V svesti si svoje dolznosti, da morajo odvetniki v nasi demokratiCni druzbi opravljati svoje poklicno
delo tako, da pomagajo uresniCevati nacela ter doloCila ustave in zakonov v skladu z naceli
demokratinega razvoja nase druzbe in v skladu z naceli humanosti, kulturnosti, sposStovanja
dostojanstva Cloveka ter spostovanja resnice in pravice, in da utrdijo zaupanje druzbe in zastopanih
strank ter druzbenih in drzavnih organov v vlogo in delo odvetnistva, in v spoznanju, da so v ta namen
dolzni sami med seboj skrbeti za izpolnjevanje teh nacel in za sposStovanje discipline v svojih vrstah, so
odvetniki na skupscini Odvetniske zbornice Slovenije v Ljubljani dne 16.decembra 1994 sprejeli kot
obveze svojega poklicnega ravnanja in vedenja KODEKS ODVETNISKE POKLICNE ETIKE, dolocila
kodeksa pa dopolnili na skupscini Odvetniske zbornice Slovenije dne 7. decembra 2001

KODEKS

1. clen

Kodeks odvetniske poklicne etike je zapis nacel in pravil, po katerih se ravnajo odvetniki pri
opravljanju svojega poklica.

Odvetniska poklicna etika odseva svojske naloge odvetniskega poklica v skladu z etiko demokraticne
druzbe.

Ta kodeks je stanovski dogovor odvetnikov po nacelu samoupravljanja v odvetniski zbornici.

2. c¢len
Kodeks je Ziva zbirka nacel in pravil odvetniske poklicne etike, ki se stalno izpopolnjuje.

Odvetniki naj pri svojem poklicnem delu tvorno spremljajo eticna vprasanja, ki jih prinasa dnevna
praksa. V svoje delo naj vnasajo vedno nove in bolj popolne eti¢ne prvine.

Odvetniki naj o takem svojem prizadevanju poro¢ajo zborni¢nim organom ter dajejo pobudo in
predloge za razpravljanje o nacelih in pravilih ter za sprejem in zapis novih nacel in pravil odvetniske
poklicne etike.

3. clen

Kodeks vsebuje tudi takSna pravila, katerih krsitev obravnavajo disciplinski organi odvetniSke zbornice.

4, ¢len

Odvetnik samostojno oceni in po najboljSi vesti odloci, upostevaje vse okolisCine, kako naj ravna v
vsakem posameznem primeru.

Odvetnikova odlocitev naj ne bo nikdar v nasprotju z duhom nacel in pravil tega kodeksa. V tezjih
primerih naj se posvetuje s kolegi ali z zborni¢nimi organi, da se po osebni oceni ne bi odlocil
nepravilno.



VELJAVNOST KODEKSA

5. ¢len
Ce odvetnik s svojim delom seZe na mednarodno podroje, bodisi da nastopa v tujini ali zastopa tujce
v domovini, naj pazi, da bi ne ravnal v nasprotju z naceli in pravili, ki veljajo za odvetnike v tuji drzavi.
Uposteva naj nacela in pravila mednarodnih kodeksov odvetniske etike.
Tuj odvetnik, ki ima na podlagi zakona pravico opravljati odvetnistvo v Sloveniji, mora spostovati
nacela in pravila tega kodeksa.

6. ¢len

Ce odvetnik ravna v nasprotju z naceli in pravili tega kodeksa, ne da bi s tem krsil odvetniko
disciplino, obravnava to njegov obmocni zbor odvetnikov.

Obmocni zbor odvetnikov sporoci odvetniku svoje mnenje ter ga lahko tudi poudi ali opozori, kako naj
bi ravnal.

Odvetnik, ki se ne strinja z mnenji, poukom ali opozorilom svojega obmocCnega zbora odvetnikov,
lahko predlaga o tem SirSo obravnavo pred cCastnim razsodiS¢em treh clanov zbornice, ki jih za vsak
posamezni primer doloci upravni odbor zbornice.

Odvetniska zbornica evidentira obravnavane primere, ki so pomembni za odvetnisko poklicno etiko in
o takih primerih obvesca clane preko obmocnih zborov odvetnikov.

7. clen

Obvezno razlago nacel in pravil kodeksa odvetniske poklicne etike daje upravni odbor zbornice.

OSEBNOST

8. clen

Odvetnik naj pri svojem delu skrbi, da ohrani osebno Cast in Cast odvetniskega poklica. Tudi v Zivljenju
in delu, ko ne opravlja odvetniske dejavnosti, naj se varuje, da ne bi skodoval ugledu odvetnistva.

Odvetnik naj vselej uposteva pravila o lepem vedenju. Odlikuje naj se v humanosti in spoStovanju
Clovekovega dostojanstva. Prizadeva naj si za visjo kulturo v odnosih med ljudmi in za uveljavljanje
vzgojnih vplivov.

Po tem pravilu naj ravna tudi tedaj, ko preneha opravljati odvetniski poklic.

9. ¢len

Odvetnik naj se odlikuje v nacelnosti in v trdni obrambi ustavnih svoboscin ter zakonskih pravic in
koristi svojih strank.



Pri opravljanju svojih nalog mora odvetnik uZivati zaupanje svojih strank, hkrati pa sodnih in drugih
druzbenih organov, pri katerih jih zastopa ter uveljavlja njihove pravice in koristi. Zato naj si
prizadeva, da si to zaupanje pridobi, ga utrjuje in z nobenim dejanjem ne omaje.

10. ¢len

Preden odvetnik kaj stori, zlasti preden toZi zaradi varovanja svoje Casti, naj se posvetuje z organi
svojega obmocnega zbora odvetnikov.

NEODVISNOST

11. ¢len
Odvetnik je dolzan spostovati resnico in zakonitost. Ohrani naj brezpogojno in popolno neodvisnost od

vsakega zunanjega vpliva, ko se odloca, kako bo najbolj pravilno, odgovorno in uspesno zastopal
stranko. V vsem svojem ravnanju naj izkazuje iskrenost in drzavljanski pogum.

NEZDRUZLJIVOST

12. clen

Odvetnik se ne sme v svojem poklicnem delu in zunaj njega ukvarjati s posli in aktivnostmi, ki niso
zdruZzljivi s Castjo in neodvisnostjo odvetnistva.

Nezdruzljivo z odvetnisStvom je vsako komercialno udejstvovanje, zdruzevanje odvetniske pisarne z
neodvetnisko dejavnostjo in vsako drugo nastopanje, ki bi utegnilo Skodovati odvetnikovemu ugledu
osebno ali ugledu odvetnistva nasploh.

13. c¢len

Dokler opravlja odvetnik dolznost v izvréni oblasti, ne more hkrati opravijati odvetniétva. Ce je
odvetnik izvoljen v predstavnisko telo ne sme te funkcije izkoris¢ati pri svojem odvetniskem delu.

STROKOVNOST

14. ¢len

Odvetnik naj stalno izpopolnjuje svoje strokovno znanje ter skrbi za svojo splosno izobrazenost in
razgledanost. S svojim poklicnim delom naj uveljavlja in krepi pomen pravne pomodi in ugled
druzbene vloge odvetnistva.

Odvetnik naj s svojim strokovnim znanjem pomaga drugim odvetnikom in prispeva k strokovni in
splosni izobrazbi odvetniskih kandidatov in odvetniskih pripravnikov.



15. clen

Odvetnikova pravniska in splosna kultura naj se pokaze v vsem njegovem poklicnem delu, v njegovih
nastopih, vlogah in govorih ter v stikih s strankami in kolegi, sodnimi in drugimi organi.

16. clen

Odvetnik naj organizira svojo odvetnisko pisarno, vodstvo in hrambo spisov, evidenco rokov in
narokov, denarno poslovanje in vse drugo pisarnisko poslovanje tako, da zagotovi red in tekoce delo.

Odvetniski pisarniski prostori naj bodo dostojni.

PRICEVANJE

17. clen

Odvetnik naj praviloma ne predlaga sam sebe za priCo v zadevah, v katerih je zastopal sporne stranke
in naj ne prevzema zastopstva v zadevah, v katerih bi utegnil biti poklican za prico.

SPOSTOVANIE

18. clen

Odvetnik naj pri svojem odvetniskem delu varuje ugled sodiSC in oblastvenih organov. Njegova
dolznost je krepiti zaupanje javnosti v njihovo delo.

Zato naj ne daje Zzaljivih ali omalovazujocih izjav o delu teh organov in njihovih odlocitvah. Tudi svoje
stranke naj napotuje na spostljiv odnos.

19. clen
Odvetnik naj zaradi svojega ugleda in ugleda vsega odvetnistva sodnim in drugim organom ne dopusti

nespostljivega ali drugaCe nepravilnega nastopanja teh organov niti nasproti sebi, odvetniSkemu
kandidatu ali odvetniskemu pripravniku, niti nasproti svoji stranki.

ZASTOPANIJE

20. c¢len

Odvetnik naj pri uveljavljanju in varovanju zakonitih pravic in pravnih koristi svojih strank pomaga
sodiS¢em in drugim organom s svojim nastopom in svojimi predlogi.



Zato naj bodo odvetnikove vloge vestno obrazlozene, dejansko in pravno utemeljene. Odvetnik naj bo
v svojih izvajanjih stvaren, strpen in jedrnat, hkrati pa izCrpen, temeljit, vesten in prepricljiv, njegova
izvajanja naj bodo razumljiva in sprejemljiva.

Odvetnik naj ne izkrivlja dejanskih in pravnih ocen in naj ne nastopa demagosko.

V svoje delo in svoja izvajanja naj vnasa tudi vzgojne prvine.

21. clen

Odvetnik ne sme svojih osebnih znanstev s sodniki ali drugimi delavci v drZzavnih organih izkoriscati
niti v svojo korist ali korist svoje stranke niti v Skodo nasprotne stranke.

PREPOVED REKLAMIRANJA

22, clen

Odvetniki tekmujejo med seboj le s kakovostjo svojega dela.

23. ¢len

Odvetnik sme o sebi in svojem delu posredovati le tiste podatke, ki so stvarni, resnicni in se nanasajo
na poklic.

Prepovedano je reklamiranje odvetnikove dejavnosti, kar je zlasti:

- hvala kakovosti lastnega dela,

- navajanje uspesnih obramb, dobljenih pravdnih in drugih zadev, sodelovanja v odmevnih
zadevah, Stevila strank in njihove pomembnosti, tezavnosti resenih zadev in podobno,

- omalovazevanje dela in uspehov drugih odvetnikov,

- sklicevanje na svojo prejsnjo dejavnost, funkcije, ali polozaj,

- sklicevanje na strokovnost na posameznem pravnem podrocju ali specializaciji, ¢e mu le-ta
ni priznana v skladu z zakonom,

- sklicevanje na vplivne zveze in poznanstva,

- dajanje neresnicnih ali zavajajoCih informacij o svojem deluy,

- sklicevanje na sodelovanje s pomembnimi tujimi odvetniki in odvetniskimi druzbami,

- dajanje reklamnih daril,

- angaziranje tretjih oseb, da za odvetnika delajo reklamo,

- uporaba drugih reklamnih sredstev (poSiljanje zgibank o svoji pisarni, izobeSanje
reklamnih tabel in postavljanje reklamnih obvestil),

- uporaba svetlobnih reklam in podobno.

Ne gre za reklamiranje odvetnikove dejavnosti, ¢e odvetnik objavi v sredstvih javnega obvescanja
obvestilo o zacetku in kraju poslovanja ali o preselitvi, vendar najvec v 30 dneh po otvoritvi pisarne ali
po njeni preselitvi.

Prav tako ne gre za reklamiranje, e ima odvetnik na spletni strani podatke o svoiji pisarni (delovni Cas,

naslov, podrocje dejavnosti, priznano specializacijo in podobno), Ce so ti podatki resnic¢ni in se
nanasajo na njegovo dejavnost.

PREPOVED NELOJALNOSTI



24, clen

Nedopustna je nelojalnost za kar Steje vsako pridobivanje strank s ponudbami ali posredniki,
obljubami uspeha, ponujanjem cenejSega zastopanja, obljubljanje provizij ali nagrad za pridobivanje
strank in sodelovanje z zakotnimi pisaci.

ODNOS DO SREDSTEV JAVNEGA OBVESCANJA

25, clen

Odvetnik se naj izogiba nepotrebnim nastopom v sredstvih javnega obves¢anja. Ce v njih Ze mora
nastopiti, se naj izogiba poudarku svojih sposobnosti in zaslug, reklamerstvu in nelojalnosti do drugih
odvetnikov. Novinarja je dolzan obvestiti, kaj je po tem kodeksu prepovedano reklamiranje.

Izogiba naj se izjav o svojem privatnem Zivljenju, premoZzenju, hobijih in drugih podrobnostih, ki niso v
zvezi z njegovim poklicem in delom.

DELOVNO TEKMOVANIE

26. clen

Odvetniki naj v vzajemnih odnosih krepijo kolegialnost in poklicno solidarnost, toda kolegialni odnosi
ne smejo Skodljivo vplivati na vestnost in odlo¢nost pri zastopanju in obrambi strank.

27. ¢len

Odvetnik ne sme smeSiti, omalovaZevati ali podcenjevati kolega, ki zastopa nasprotno stranko in
njegovih izvajanj, niti z besedo niti na drug nacin.

Zagovora ali razbremenjevanja svoje stranke v kazenskih postopkih naj ne gradi na obremenjevanju
drugih obdolzencev, Ce to ni potrebno za uspesno obrambo.

28. clen

Odvetnik se sme neposredno obrniti na stranko, o kateri ve, da jo zastopa drug odvetnik, le z
njegovim privoljenjem.

Ce se na odvetnika obrne nasprotna stranka sama, naj o tem in o svojem odgovoru stranki obvesti
njenega odvetnika.

29. cClen
Odvetnik ne sme prevzeti v isti stvari zastopanje stranke, ki jo zastopa drug odvetnik, razen Ce se ta

izrecno strinja s tem ali ¢e je pooblastiino razmerje prenehalo. Zavrzno je, ¢e odvetnik prevzame
stranko drugemu odvetniku.



Ce odvetnik lahko opravi¢eno prevzame zastopanje stranke, ki jo je prej zastopal drug odvetnik, naj se
pred prevzemom zastopanja prepria, ali je stranka izpolnila materialne obveznosti pri svojem
prejsSnjem zastopniku v skladu s tarifo ali dogovorom.

Odvetnik naj ne nasprotuje Zelji stranke, da jo poleg njega zastopa ali ji svetuje Se drug odvetnik.

30. clen

Odvetnik naj svojemu kolegu ne odrece pomoci s strokovnim posvetom ali mnenjem.

NADOMESCANJE

31. clen

Odvetnik naj svojemu kolegu, drugemu odvetniku ne odkloni zaprosenega nadomescanja brez
opravicljivih razlogov.

Odvetnik naj drugega odvetnika pravocasno zaprosi za nadomescanje ter mu pravocasno sporoci
potrebne podatke in napotila. Moralno in materialno odgovarja, da bo namestnikovo delo primerno
nagrajeno.

Primerna nagrada je polovica tarifne postavke za opravljeno delo, urnina in dejanski izdatki, razen v
primeru drugacnega dogovora.

Odklonitev narocila za nadomescanje naj odvetnik takoj sporoci, v nujnih primerih pa naj sam poskrbi
za drugega namestnika.

RESEVANJE SPOROV

32.clen
V osebnih sporih z odvetnikom, odvetniskim kandidatom ali z odvetniskim pripravnikom naj si odvetnik
prizadeva reSiti spor z neposrednimi razgovori ali s posredovanjem svojega obmocnega zbora
odvetnikov.

Ce je odvetnik v sporu z odvetnigkim kandidatom in z odvetnikim pripravnikom, ki dela ali je v praksi
pri drugem odvetniku, naj se najprej obrne nanj za posredovanje.

ODVETNISKI PRIPRAVNIKI

33. clen

Ta kodeks velja tudi za odvetniske kandidate in odvetniske pripravnike.



Odvetnik mora posvecati posebno pozornost navajanju odvetniSkega kandidata in odvetniSkega
pripravnika na odvetnisko etiko ter na dostojno in spodobno obnasanje pri opravljanju poklica in v
Zivlienju zunaj poklicnega dela.

34. clen
Vzgoja in usposabljanja odvetniskih pripravnikov za odvetniski poklic je med osnovnimi nalogami
odvetnistva.

35. clen

Odvetnik mora nuditi odvetniSkemu pripravniku, ki je pri njem v praksi, vsestransko in temeljito
pripravo za samostojno delo. Pripravniska praksa ne sme biti navidezna.

Za pripravo na pravniski drzavni izpit naj mu pri dodeljevanju dela omogoci primeren cas.

36. clen

Odvetnik naj odvetniskemu pripravniku, ki je pri njem v praksi, omogoci primerne delovne pogoje in
ga ustrezno nagradi.

V razmerju med odvetnikom in odvetniskim pripravnikom, ki je pri njem v praksi, ne sme biti nobene
oblike izkoris¢anja.

ODNOS DO STRANK

37.clen
Odvetnik naj se zaveda, da je po svoji druzbeni vlogi dolzan strankam zagotoviti pravno pomoc.
Nezmogljivost stranke za primerno placilo odvetnikovega dela ni razlog za odklonitev pravne pomocdi v
nujnih primerih.

38. clen

Odvetnik naj obvesti stranko o moznosti pridobitve brezplacne pravne pomodi.

39. clen

Odvetnik naj stranki, ki jo zastopa, ne odpove nadaljnjega zastopanja v neprimernem casu ali v
okoliscinah, ko bi bilo to za stranko Skodljivo.

S stranko naj se poskusi sporazumeti o odpovedi nadaljnjega zastopanja, v dvomu pa naj zahteva
mnenje svojega obmocCnega zbora odvetnikov.

40. ¢len



Odvetnik naj ne odkloni zagovora stranke zgolj zato, ker je uspeSna obramba tezka, na primer zaradi
priznanja krivde, zaradi dokaznega gradiva, narave ali teze kaznivega dejanja, odmeva v javnosti ali iz
podobnih razlogov.

Ce odvetnik kljub temu odkloni zagovor, naj skua zagotoviti obrambo stranke po drugem odvetniku,
zlasti Ce stranka to Zeli.

Ze prevzeti zagovor naj odvetnik naceloma ne odpove, zlasti pa ne,
- Ce bi se zaradi tega polozaj stranke kot obdolZzenca poslabsal,
- ¢e v doloc¢enem stanju postopka ni mogoce takoj dobiti drugega zagovornika ali
- e kot zagovornik stranke ni uspel s svojimi procesnimi in obrambnimi predlogi.
41, clen
Odvetnik je dolZzan vestno in pozrtvovalno zastopati in zagovarjati stranko tako da uporabi zanjo vsa
mozna in dopustna zakonita sredstva.

42. clen

Zastopanje in obramba socialno Sibkih je obiCajna in Castna naloga odvetnikov pri opravljanju
odvetniskega poklica. To nalogo naj odvetnik opravlja s posebnim razumevanjem.

ZAUPANJE IN ZVESTOBA

43. clen

Odvetnik naj se zaveda, da je zaupanje stranke osnovno vodilo, ki ga mora upostevati in ga ne sme
omajati. Stranka in njena zadeva sta srediCe njegove pozornosti pri delu.

Toda zvestobi do stranke odvetnik ne sme podrediti svojega osebnega in poklicnega postenja. Nikdar
naj ne izgubi samostojnosti in objektivnosti pri svojem delu. Vedno naj ostane dostojen, vljuden in
stvaren do nasprotne stranke in njenega zastopnika ter do sodnih in drugih drZzavnih organov.

44, clen
Odvetnik naj po moznosti stranko Ze vnaprej seznani s potekom postopka v njeni zadevi.
O svojem delu in postopanju naj stranko redno obves¢a, omogoci naj ji vsak Cas vpogled v stanje
zadeve, jo pouci o dejanskem stanju in o pravnih vprasanijih ter ji sporoCi potrebne podatke iz sodnih
in drugih spisov ali iz opravljenih poizvedb.

45, clen
Odvetnik naj stranko seznani s priblizno oceno stroSkov zastopanja in s tveganjem za placilo teh
stroskov. Stranko naj poudi, da je lahko sodna odmera stroSkov v breme nasprotne stranke manjsa od

njegovega racuna.

Odvetnik je dolzan stranki omogociti, da sama pregleda odvetnisko tarifo. Ce stranka zahteva, ji mora
dati raz€lenjen obracun stroSkov.



46. Clen
Socialno Sibki stranki naj pri racunu popusti ali ji nagrade za delo sploh ne zaracuna.

Odvetnik naj se s stranko po moznosti Ze vnaprej sporazume, kako bo placeval stroske zastopanja.

47. ¢len

Odvetnik naj ne sprejme zastopanja stranke, dokler zastopa kako svojo stranko v sporu z njo kot
nasprotno stranko, tudi ¢e gre za drugo zadevo.

V skupnih odvetniskih pisarnah in odvetniskih druzbah, v katerih sodeluje dvoje ali ve¢ odvetnikov, je
nasprotna vsaka stranka, ki je v sporu s stranko kateregakoli odvetnika v tej pisarni.

48. cClen
Ce je odvetnik obravnaval kak pravni posel za dve stranki ali za ve¢ strank, naj odkloni sprejem

zastopanja katerekoli teh strank v sporu med njimi o pravnem poslu.
Ni pa tega dolZan, Ce je obravnaval pravni posel le kot zastopnik ene stranke.

ZASTOPANJE ORGANIZACIJ)

49, clen
Odvetnik je lahko ustanovitelj in ¢lan druzbe, ne more pa opravljati nalog poslovodnega organa, ne
more biti v druzbi zaposlen in je ne more zastopati, kar pa ne velja za odvetnisko druzbo po zakonu o
odvetnistvu.
Odvetnik ne more biti prokurist.
Odvetniki lahko opravljajo posle stecajnega oz. likvidacijskega upravitelja in so lahko clani upravnih

odborov druzbe, vendar je ne morejo zastopati kot odvetniki in ne smejo uporabljati naziva odvetnik in
svojega Ziga.

ODVETNIKOVI SPISI

50. clen

Odvetnik naj varuje svoj ugled pri stranki in njeno zaupanje tudi z urejenim vodenjem njenih spisov in
denarnega poslovanja zanjo.

Posebno pozornost naj posveti vestni hrambi listin. O hrambi oporoke naj izda stranki potrdilo ali ji
izroCi podpisan izvod oporoke.

Ob prenehanju zastopanja ne sme odreci stranki vrnitve njenih listin, Cetudi Se ni poravnala obveznosti
do njega.



POKLICNA TAINOST

51. clen

Odvetnik mora varovati kot tajnost, kar mu je stranka zaupala ali kar je kot zaupno zanjo zvedel. Tudi
sam mora vestno oceniti, kaj stranka zeli varovati kot tajno.

Dolznost varovanja poklicne tajnosti velja tudi za vsebino odvetnikovega spisa in to tudi po
prenehanju zastopanja in pri uni¢enju arhiva koncanih zadev.
52. ¢len
Varovanje poklicne tajnosti zavezuje odvetnika, da odkloni podatke o tem, ali je nekomu nudil pravno
pomoc.
53. clen
Iziemoma je odvetnik razreSen dolznosti varovanja tajnosti,
- Ce ga stranka odveze varovanja tajnosti,
- Ce je odkritje tajnosti v ocitno korist stranke,

- Ce je to potrebno zaradi varovanja njegovih pomembnih osebnih interesov.

Odvetnik pa tudi v interesu stranke ne sme odkriti tajnosti, ¢e mu stranka izrecno prepove, razen Ce to
terjajo izredne okolis¢ine v osebnem interesu stranke.

NASPROTNA STRANKA

54. c¢len

Razpolozenje stranke do nasprotne stranke ne sme biti merilo za odnos odvetnika do nasprotne
stranke.

Odvetnik naj svoje obnaSanje nasproti drugi stranki uravnava po splosnih eticnih normah. Z
neosebnostjo in obzirnostjo do nasprotne stranke naj skusa preprediti zaostritev sporov in doseCi
mirno resitev.

55. ¢len
Odvetnik ne sme izkorisCati nepoucenosti, zmote ali bojeCnosti nasprotne stranke, zlasti ¢e ta nima
pravnega zastopnika, da bi dosegel neupravicen uspeh za svojo stranko.

56. c¢len

Osebno znanstvo odvetnika z nasprotno stranko je razlog, da odkloni prevzem zastopanja proti njej.
Ce je vendar pripravljen prevzeti zastopanje, mora prej svojo stranko obvestiti o tem poznanstvu.



57. clen
Odvetnik naj v sporazumu s svojo stranko pred uvedbo postopka po moznosti poskusi resiti spor z
nasprotno stranko z opominom in primernim rokom za zadostitev zahtevku stranke.

58. clen
Odvetnik tudi nasprotni stranki ne sme povzrociti nepotrebnih stroskov.
Ce je nasprotna stranka objestna, pa nima odvetnika, naj jo primerno opozori na strodke in druge
posledice postopka.

59. clen
Odvetnik naj nasprotne stranke ne smeSi, zaniCuje, zmerja ali ji grozi, niti v osebnem stiku niti

pismeno.

Opravicljivo opozorilo na stroske postopka ali na kazenski pregon in podobno ne Steje za prepovedano
groznjo.
60. clen

Odvetnik naj stranki odsvetuje kazenski pregon nasprotne stranke zaradi nepremisljienih izjav, ki jih
izzove napetost v postopku, ¢e to ni potrebno zaradi zavarovanja interesov stranke.

Odvetnik naj tudi ne ukrepa proti nasprotni stranki, e se je v razburjenju o njem Zaljivo izrazala.

OSNOVNO IN SPLOSNO PRAVILO

61. clen
Nacela in pravila tega kodeksa naj bodo v zavesti in prepri¢anju vsakega odvetnika.

Odvetniki naj v interesu vsega odvetnistva sodelujejo in skrbijo, da se bodo vsi ravnali po teh nacelih
in pravilih.

ODVETNISKA ZBORNICA SLOVENIJE



