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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

Odvetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) je poklicna organizacija odvetnikov, ki
opravlja z zakonom dolocene naloge za delovanje in razvoj odvetniStva ter zastopa poklicne in
socialne interese svojih ¢lanov.

2. ¢len
Clani zbornice so poleg odvetnikov obvezno tudi odvetnigki kandidati in odvetniki pripravniki.

3. clen

Zbornica je pravna oseba.
Zbornico zastopa in predstavlja njen predsednik.

4, ¢len

Sedez zbornice je v Ljubljani.

5. ¢len
Pecat zbornice je okrogel z napisom: »QOdvetniska zbornica Slovenije — Ljubljana«.
6. Clen

Zbornica sodeluje z odvetniskimi organizacijami drugih drzav in se povezuje v mednarodne
organizacije odvetnikov.

II. NALOGE ZBORNICE

7. Clen

Zbornica:
1. spremlja in obravnava problematiko dela odvetnikov;
2.  skrbi za skladen razvoj odvetnistva;
3. sprejema kodeks odvetniske poklicne etike;
4. sprejema odvetnisko tarifo v soglasju z ministrom, pristojnim za
pravosodje;
5. vodi imenik odvetnikov in poseben imenik odvetnikov tujih drzavljanov, imenik
odvetniskih kandidatov in imenik odvetniskih pripravnikov, odloca o vpisu v
te imenike in o izbrisu iz njih ter izdaja izkaznice odvetnikom, odvetniskim
kandidatom in odvetniskim pripravnikom;
odloca o priznanju statusa odvetnika specialista;
daje soglasje k prijavi za vpis odvetniske druzbe v sodni register in predlaga likvidacijo
odvetniske druzbe;
8. doloCi zaCasnega prevzemnika odvetniSke pisarne v primerih, dolocenih z zakonom in s
tem statutom;
9. skrbi za strokovno izpopolnjevanje odvetnikov in odvetniskih kandidatov;
10. zagotavlja odvetnisko pripravnisko prakso;
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11. zavaruje odvetnika pred odgovornostjo za Skodo, ki bi utegnila nastati  stranki v zvezi z
opravljanjem njegovega poklica;

12. ureja disciplinsko odgovornost odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih
pripravnikov; dolo¢a dejanja, ki pomenijo krSitev dolznosti pri opravljanju odvetniskega
poklica, ter dejanja, ki pomenijo krSitev dolZznosti vestnega opravljanja dela in prakse v
odvetniski pisarni, dolo¢a razpon, v mejah katerega se sme izrekati denarna kazen v
disciplinskem postopku proti odvetnikom in odvetniskim kandidatom, in ureja postopek
pred disciplinsko komisijo;

13. zastopa poklicne in socialne interese svojih ¢lanov;

14. skrbi za pravice in interese upokojenih odvetnikov;

15. sklepa kolektivho pogodbo o delovnih razmerjih med delavci in odvetniki;

16. voli svoje predstavnike v volilno telo za izvolitev Clana drZzavnega sveta — predstavnika
samostojnih poklicev in doloéi kandidata za izvolitev na to funkcijo;

17. opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, s tem statutom in z drugimi sploSnimi akti
zbornice.

II1. ORGANIZACIJA ZBORNICE
1. Organi zbornice
8. ¢len

Organi zbornice so:

- skupscCina;

- upravni odbor;

- predsednik zbornice;

- nadzorni odbor;

- disciplinski tozilec;

- disciplinska komisija I. stopnje;
- disciplinska komisija II. stopnje;
- disciplinsko sodisce.

Za opravljanje dolocenih nalog zbornice skupscina in upravni odbor ustanovita stalne ali
zacCasne komisije in odbore kot svoja delovna telesa.

Skupscina zbornice

9. ¢len

Skupscina je najvisji organ zbornice.

Skupscino zbornice sestavljajo vsi odvetniki.

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki sodelujejo pri delu skupsSc¢ine brez pravice
glasovanija.

10. ¢len
Skupscina zbornice:

1. sprejema statut zbornice;

2. sprejema kodeks odvetniske poklicne etike;

3. sprejema odvetnisko tarifo;

4. sprejema poslovnik o svojem delu;

5. sprejema financni nacrt in potrjuje zakljucni racun zbornice;

6. sprejema pravilnik o finan¢nem poslovanju zbornice, pravilnik o vzajemni pomodi, pravilnik
o strokovnem izpopolnjevanju odvetnikov in odvetniskih kandidatov in druge splosne akte



zbornice, razen tistih, ki jih po tem statutu ali po posebnem pooblastilu skupscine sprejema

upravni odbor zbornice;

odloca o vstopu zbornice v mednarodne odvetniSke organizacije in o izstopu iz njih;

voli in razreSuje predsednika zbornice in dva podpredsednika zbornice;

voli in razreSuje ¢lane nadzornega odbora;

0. voli in razreSuje disciplinskega tozilca in njegove namestnike, predsednika in clane
disciplinskih komisij I. in II. stopnje ter ¢lane disciplinskega sodis¢a izmed odvetnikov in
njihove namestnike;

11. voli predstavnike zbornice v volilno telo za izvolitev ¢lana drzavnega sveta —

predstavnika samostojnih poklicev in doloca kandidata za to funkcijo;

12. imenuje in razreSuje Clane komisij in odborov, ki jih ustanovi kot svoja
delovna telesa;

13. odloéa o viSini vpisnine, C¢lanarine in drugih prispevkov zbornici  in
obmocnim zborom;

14. obravnava poroCilo o delu upravnega odbora zbornice in poroCilo
nadzornega odbora;

15. obravnava problematiko dela odvetnikov in druga vprasanja, ki se nanasajo na
opravljanje odvetniStva, na skladen razvoj odvetniStva, na polozaj in na
materialne  pogoje odvetnikov, odvetniskih  kandidatov in  odvetniskih
pripravnikov;

16. obravnava druga vprasanja v okviru nalog zbornice, doloCenih z zakonom,

s tem statutom in z drugimi splosnimi akti zbornice.
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11. ¢len
Skupscina se sklice po potrebi, najmanj pa enkrat letno.
12. ¢len

Skupscino skli¢e upravni odbor zbornice na svojo pobudo ali na zahtevo enega ali ve¢ obmocnih
zborov odvetnikov.

Obmocni zbor odvetnikov, ki zahteva sklic skupsc¢ine, mora predloziti upravnemu odboru
zbornice pisno zahtevo s predlogom za dnevni red.

Upravni odbor zbornice mora sklicati skupscino v 30 dneh po prejeti zahtevi. Po preteku tega
roka lahko sklice skupscino predlagatel;.

13. ¢len
Sklic skupscine s predlogom dnevnega reda mora biti poslan ¢lanom zbornice najmanj 15 dni
pred dnem, dolo¢enim za zaletek dela skupscine. Sklicu mora biti prilozeno gradivo za delo
skupscine.

14. ¢len
Skupscina je sklepéna, Ce je navzoca najmanj ena tretjina odvetnikov.
Ce po preteku ¢asa, dolo¢enega za zacetek dela skups¢ine ni navzoca ena tretjina odvetnikov,
odlozi predsednik zbornice zacetek dela skupscine za pol ure. Po preteku tega Casa je skupscina
sklepcna ne glede na Stevilo navzocih odvetnikov.

15. clen

Skupscina sklepa z vecino glasov navzocih odvetnikov.

Glasovanje je javno, ¢e ni s tem statutom ali s poslovnikom o delu skupscine



drugace doloceno.
16. ¢len

Delo skupscine vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupscina na predlog predsednika
zbornice.

Delovno predsedstvo sestavljajo predsednik, dva ¢lana in zapisnikar.
Do izvolitve delovnega predsedstva vodi delo skupscine predsednik zbornice.

17. clen
Skupscina s tajnim glasovanjem voli in razreSuje predsednika in dva podpredsednika, Clane
nadzornega odbora, disciplinskega tozilca in njegove namestnike, predsednika in clane
disciplinskih komisij, Clane disciplinskega sodiS¢a in njihove namestnike ter predstavnike
zbornice v volilno telo za izvolitev ¢lana drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev.
S tajnim glasovanjem tudi dolo¢i kandidata za clana drzavnega sveta — predstavnika
samostojnih poklicev.

18. clen
Postopek kandidiranja vodi kandidacijska komisija, ki jo imenuje upravni odbor zbornice.
Kandidacijska komisija ima predsednika in dva ¢lana.

19. clen
Kandidate predlagajo obmocni zbori odvetnikov.
Kandidacijska komisija najpozneje v 60 dneh pred volitvami obvesti obmocne zbore odvetnikov
o zacetku kandidacijskega postopka in jih pozove, naj ji najpozneje v 30 dneh posljejo predloge
kandidatur.
Kandidacijska komisija sestavi liste kandidatov na podlagi vseh prejetih predlogov kandidatur.
Na listi kandidatov mora biti najmanj toliko kandidatov, kolikor jih je treba izvoliti.

20. clen
Volitve vodi volilna komisija, ki jo imenuje skups¢ina na predlog delovnega predsedstva.
Volilna komisija ima predsednika in Stiri ¢lane.

21. clen
Glasuje se z glasovnicami.
Ce je na listi toliko kandidatov, kolikor jih je treba izvoliti, se glasuje o listi kot celoti. Glasuje se
tako, da se na glasovnici obkrozi beseda »za« ali »proti«. Lista je izglasovana, Ce se je zanjo
izrekla vecina ¢lanov skupscine, ki so oddali veljavne glasovnice.
Ce je na listi ve¢ kandidatov, kot jih je treba izvoliti, se glasuje o posameznih kandidatih na listi.
Glasuje se tako, da se na glasovnici obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom in priimkom
kandidata, za katerega se Zeli glasovati. Glasuje se lahko za najvec toliko kandidatov, kolikor jih

je treba izvoliti. Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najve¢ glasov. Ce sta zadnja dva kandidata, ki
prideta v postev za izvolitev, dobila enako Stevilo glasov, odlodi o izvolitvi med njima Zreb.



Glasovnica ni veljavna, ¢e ni izpolnjena, Ce je glasovalec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
treba izvoliti, ali ¢e se iz nje ne da razbrati volje glasovalca.

22. clen
Ce ¢lanu organa zbornice ali njegovemu namestniku ali predstavniku zbornice v volilnem telesu
za izvolitev Clana drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev predc¢asno preneha
mandat, se opravijo nadomestne volitve.
Nadomestne volitve se ne opravijo, ¢e je do izteka mandatne dobe preostalo manj kot Sest

mesecev, razen Ce bi bilo brez izvolitve novega c¢lana ali njegovega namestnika onemogoceno
delo organa.

23. dlen
Clanu organa zbornice, njegovemu namestniku in predstavniku zbornice v volilnem telesu za
izvolitev Clana drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev predcasno preneha
mandat:
- Ce se izbriSe iz imenika odvetnikov;
- ¢e mu opravljanje odvetniskega poklica miruje ali ga iz opravi¢enih razlogov dalj Casa
ne more opravljati;
- Ce odstopi;
- Ceje razreSen.
24. ¢len
Razresitev lahko predlagajo predlagatelji kandidatur.

Tisti, za katerega se predlaga razreSitev, mora biti obveScen o predlogu za razreSitev in mu
mora biti omogoceno, da se pred odloanjem o razresitvi izjavi o navedbah v predlogu.

O razresitvi se glasuje tako, da se na glasovnici obkrozi beseda »za« ali »proti«. RazreSitev je
izglasovana, ¢e se je zanjo izrekla veCina clanov voliinega telesa, ki so oddali veljavne
glasovnice.

25. dlen

Skupscina podrobneje uredi svoje delo s poslovnikom.

Upravni odbor zbornice
26. clen

Upravni odbor vodi delo in poslovanje zbornice. Delo upravnega odbora vodi predsednik
zbornice.

27. den



Upravni odbor sestavljajo predstavniki obmocnih zborov. Vsak zbor ima na vsakih zacetih 90
¢lanov po enega predstavnika. Predstavniki obmocnih zborov so voljeni za dobo treh let.

Obmocni zbori izvolijo svojega predstavnika v upravni odbor in predlagajo kandidate za
predsednika in dva podpredsednika Odvetniske zbornice Slovenije najkasneje do konca oktobra
tistega leta, v katerem dotedanjim ¢lanom upravnega odbora pote¢e mandat.

Na istem zboru lahko obmocni zbori predlagajo tudi kandidate za predsednika in dva
podpredsednika Odvetniske zbornice Slovenije izmed vseh c¢lanov Odvetniske zbornice
Slovenije.

Volitve so tajne.

Tako izvoljeni Clani upravnega odbora nastopijo funkcijo z dnem izvolitve predsednika in dveh
podpredsednikov Odvetniske zbornice Slovenije.

Kandidate za predsednika in oba podpredsednika lahko predlaga tudi upravni odbor.

28. den

Upravni odbor:

=

sklicuje skupscino zbornice in pripravlja gradivo za skupscino;

2. izvrsuje sklepe skupscine zbornice;

doloca predloge statuta, kodeksa odvetniske poklicne etike in drugih splosnih aktov

zbornice, ki jih sprejema skupscina zbornice;

4. dolo¢a predlog finantnega nacrta in sprejema zakljucni racun zbornice;

vodi finan¢no poslovanje in upravlja sredstva zbornice;

6. predlaga skupscini zbornice viSino vpisnine, Clanarine in drugih prispevkov zbornici in
obmocnim zborom ter visino vzajemne pomodi;

7. sklepa pogodbe o zavarovanju odvetnikov pred odgovornostjo za Skodo, ki bi utegnila
nastati stranki v zvezi z opravljanjem odvetniskega poklica, in doloca visino odvetnikovega
zavarovalnega prispevka zbornici;

8. v skladu z odvetnisko tarifo odloCa o vrednosti tocke in daje pojasnila o uporabi odvetniske
tarife;

9. odloca v upravnem postopku o vpisih v imenik odvetnikov, v poseben imenik odvetnikov
tujih drzavljanov, v imenik odvetniskih kandidatov in v imenik odvetniskih pripravnikov ter o
izbrisih iz teh imenikov;

10. sprejema pravilnik o merilih za ugotavljanje primernosti poslovnih prostorov in opreme,
potrebnih za opravljanje odvetniskega poklica;

11. sprejema pravilnik o vodenju imenika odvetnikov, posebnega imenika odvetnikov tujih
drzavljanov, imenika odvetniskih kandidatov in imenika odvetniskih pripravnikov;

12. odloca o zahtevi za priznanje statusa odvetnika specialista;

13. daje soglasje k prijavi za vpis odvetniske druzbe v sodni register;

14. predlaga likvidacijo odvetniske druzbe;

15. dolo¢i zacasnega prevzemnika odvetniSke pisarne, ¢e se odvetnik, ki mu opravljanje
odvetniskega poklica miruje, ali odvetnik, ki iz opraviCenih razlogov dalj ¢asa ne more
opraviljati odvetniSkega poklica, sam ne dogovori z drugim odvetnikom za sploSno
substitucijo ali za zaCasen prevzem pisarne;

16. doloCi zacasnega prevzemnika odvetniSske pisarne odvetniku, ki mu je med disciplinskim
postopkom zacasno prepovedano opravljanje odvetniSkega poklica;

17. doloci prevzemnika odvetniske pisarne umrlega odvetnika ali odvetnika, ki mu je prenehala
pravica do opravljanja odvetniSkega poklica;

18. zagotovi pripravnisko mesto pri odvetniku ali v odvetniski druzbi odvetniskemu pripravniku,

ki si sam ne uspe zagotoviti pripravniske prakse v odvetniski pisarni;
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19. imenuje in razreSuje Clane komisije za strokovno izpopolnjevanje ter Clane drugih komisij
in odborov, ki jih ustanovi kot svoja delovna telesa;

20. sprejema programe strokovnega izpopolnjevanja odvetnikov in odvetniskih kandidatov;

21. obravnava problematiko dela odvetnikov in druga vprasanja, ki se nanasajo na opravljanje
odvetnistva, na skladen razvoj odvetniStva, na polozaj in na materialne pogoje
odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih pripravnikov;

22. potrjuje pravila zbora odvetniskih kandidatov in zbora odvetniskih pripravnikov;

23. predlaga kandidata za ¢lana sodnega sveta iz vrst odvetnikov;

24. odloca o podelitvi ¢astne diplome o odvetnistvu;

25. obravnava pritozbe v zvezi z delom odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih
pripravnikov in predlaga disciplinskemu toZilcu uvedbo disciplinskega postopka;

26. sprejema pravilnik o organizaciji strokovne sluzbe zbornice, o sistemizaciji delovnih mest in
o delovnih razmerjih delavcev strokovne sluzbe zbornice;

27. imenuje in razreSuje Clane urednistva ter odgovornega urednika strokovno-informativne
revije Odvetniske zbornice Slovenije ODVETNIK, po postopku in na nacin dolocen v 92. a
¢lenu statuta;

28. imenuje glavnega tajnika zbornice;

29. odloc¢a o sklenitvi delovnih in pogodbenih razmerij z delavci strokovne sluzbe zbornice;

30. odloca o sklenitvi drugih pogodb;

31. opravlja druge naloge, dolocene s tem statutom in z drugimi splosnimi akti zbornice.

29. Clen
Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik zbornice.
Seja je skleptna, ¢e je navzoca vecina ¢lanov upravnega odbora.

Upravni odbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

30. clen

Kadar upravni odbor obravnava vprasanja, ki se nanasajo na delo in polozaj odvetniskih
kandidatov ali odvetniskih pripravnikov, predsednik zbornice povabi na sejo predstavnika zbora
odvetniskih kandidatov oziroma zbora odvetniskih pripravnikov.

Predsednik zbornice
31. ¢len

Predsednik zbornice in dva podpredsednika se izvolijo za dobo treh let.
32. ¢len

Predsednik zbornice:

1. zastopa in predstavlja zbornico;

2. izvrSuje sklepe skupscine in upravnega odbora zbornice;

3. sprejema prisege odvetnikov pred vpisom v imenik odvetnikov;

4. izdaja izkaznice odvetnikom, odvetniskim kandidatom in odvetniskim pripravnikom;

5. dolo¢i odvetnika za zastopanje stranke, ki zaradi posebnosti svojega primera sama ne
more dobiti odvetnika;

odobrava izplacila denarnih zneskov do vrednosti v visini 10.000 tock po odvetniski tarifi;

o



7. v nujnih primerih ukrepa v zadevah iz pristojnosti upravnega odbora zbornice, o ¢emer je
dolzan obvestiti ¢lane upravnega odbora v 15 dneh;
8. opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti upravni odbor.
33. Clen
Ce je predsednik zbornice odsoten ali zadrzan, ga nadomes¢a eden od podpredsednikov ali kak
drug ¢lan upravnega odbora, ki ga doloCi predsednik.

Nadzorni odbor

34. Clen
Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki jih izvoli skupsc¢ina zbornice za tri leta.

Predsednika nadzornega odbora in njegovega namestnika izvoli nadzorni odbor izmed svojih
¢lanov.

35. ¢len
Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no poslovanje zbornice.

Nadzorni odbor najmanj dvakrat letno pregleda finanéno poslovanje in premozenjsko stanje
zbornice in o tem poroca upravnemu odboru in skupscini.

Nadzorni odbor pregleda zakljucni racun in sestavi porocilo za skupscino.

Disciplinski tozilec

36. Clen
Disciplinskega toZilca in pet njegovih namestnikov izvoli skupscina zbornice za tri leta.
37. Clen

Disciplinski tozilec zahteva uvedbo disciplinskega postopka in zastopa disciplinsko obtozbo pred
disciplinsko komisijo in disciplinskim sodis¢em.

Disciplinska komisija I. stopnje

38. dlen

Disciplinsko komisijo I. stopnje sestavljajo predsednik in petnajst ¢lanov, ki jih izvoli skupscina
zbornice za tri leta.

39. clen



Disciplinska komisija I. stopnje vodi postopek in odloca v disciplinskih zadevah zoper odvetnika,
odvetniskega kandidata in odvetniSkega pripravnika, razen v zadevah, v katerih je po zakonu
pristojno odlocati disciplinsko sodisce.

Disciplinska komisija I. stopnje odlocCa v senatu treh Clanov.

Disciplinska komisija II. stopnje

40. clen
Disciplinsko komisijo II. stopnje sestavljajo predsednik in petnajst ¢lanov, ki jih izvoli skupscina
zbornice za tri leta.

41. ¢len

Disciplinska komisija II. stopnje odloca o pritozbah zoper odlocbe disciplinske komisije I.
stopnje.

Disciplinska komisija II. stopnje odloca v senatu treh ¢lanov.

Disciplinsko sodisce

42, Clen

Disciplinsko sodiSCe sestavljajo dva sodnika Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije in trije
odvetniki ter njihovi namestniki.

Tri Clane disciplinskega sodiS¢a in njihove namestnike izmed odvetnikov izvoli skupscina
zbornice za dve leti.

43. clen
Disciplinsko sodis¢e odloa o zadevah zaradi krSitev dolznosti pri opravljanju odvetniskega
poklica in krsitev dolznosti vestnega opravljanja dela in prakse v odvetniSki pisarni, zaradi
katerih je mogoce odvzeti pravico opravljati odvetniski poklic, delo oziroma prakso v odvetniski
pisarni.

Disciplinsko sodisCe odlocCa v senatu petih ¢lanov. Predsednik senata je sodnik.

2. Obmocni zbori odvetnikov

44, clen



Obmocni zbori odvetnikov se oblikujejo za obmocja sodnih okroZij:

Celjski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Celje,

Dolenjski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Novo mesto,
Gorenjski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Kranj,

Koprski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Koper,

Krski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Krsko,

Ljubljanski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okroZja Ljubljana,
Mariborski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Maribor,
Novogoriski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Nova Gorica,
Pomurski obmocni zbor odvetnikov za obmocje sodnega okrozja Murska Sobota,
Ptujski obmocni zbor odvetnikov za obmodje sodnega okrozja Ptuj,
Slovenjegraski obmocni zbor za obmocje sodnega okrozja Slovenj Gradec.

45, Clen

Obmocni zbor odvetnikov sestavljajo odvetniki z obmocja zbora ter odvetniski kandidati in
odvetniski pripravniki, ki delajo pri njih.

Clanstvo v obmo¢nem zboru odvetnikov je obvezno.

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki sodelujejo pri delu obmocnega zbora odvetnikov
brez pravice glasovanja.

46. Clen

Obmocni zbor odvetnikov:

[y

9.

10.
11.

12.

sprejema pravila o svoji organizaciji in delu;

voli in razreSuje predsednika in Clane izvrSilnega odbora zbora, ter ¢lana oziroma clane
upravnega odbora;

predlaga kandidate za ¢lane organov zbornice, kandidate za predstavnike zbornice v
volilno telo za izvolitev Clana drZzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev in
kandidata zbornice za izvolitev na to funkcijo ter kandidata za Clana sodnega sveta iz vrst
odvetnikov;

obravnava problematiko dela odvetnikov in druga vprasanja, ki se nanasajo na opravljanje
odvetniStva, na skladen razvoj odvetniStva, na poloZaj in na materialne pogoje odvetnikov,
odvetniskih kandidatov in odvetniskih pripravnikov na obmodju zbora, obveS¢a o teh
vprasanjih upravni odbor in skupsSc¢ino zbornice ter jima daje predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj;

obravnava gradiva za skupscino zbornice;

sodeluje pri izvajanju programov zbornice za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe
odvetnikov in odvetniskih kandidatov in organizira strokovno izpopolnjevanje svojih ¢lanov;
daje v postopku za vpis v imenik odvetnikov, odvetniSkih kandidatov ali odvetniskih
pripravnikov mnenje o tem, ali je predlagatelj, ki zivi in dela na obmodju zbora, vreden
zaupanja za opravljanje odvetniskega poklica;

daje v postopku za vpis v imenik odvetnikov mnenje o tem, ali ima predlagatelj, ki Zeli
opravljati odvetniski poklic na obmocju zbora, primerne prostore in opremo, ki so potrebni
za opravljanje odvetniSkega poklica;

obravnava pritoZzbe v zvezi z delom odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih
pripravnikov in predlaga disciplinskemu toZilcu uvedbo disciplinskega postopka;
doloca prispevek za stroske dela zbora in ga tudi zbira;

doloCa in sporoCa pristojnemu sodiSCu razpored odvetnikov na svojem obmodju, po
katerem opravljajo dolznost predstavnika zbornice pri preiskavi odvetniSke pisarne;
imenuje komisijo za uniCenje spisov;



13. opravlja druge naloge, ki jih doloCi s svojimi pravili v okviru nalog zbornice.
Mnenje iz 7. tocke prejSnjega odstavka, ki je pisno, tajno in obrazlozeno, sprejme izvrSilni
odbor obmocnega zbora.
3. Zbor odvetniskih kandidatov in zbor odvetniskih pripravnikov

47. Clen
Pri zbornici se oblikuje zbor odvetniSkih kandidatov in zbor odvetniskih pripravnikov.
Zbor odvetniskih kandidatov sestavljajo vsi odvetniski kandidati, ki so vpisani v imenik
odvetniskih kandidatov, zbor odvetniskih pripravnikov pa vsi odvetniski pripravniki, ki so vpisani
v imenik odvetniskih pripravnikov.

48. Clen
Zbora obravnavata vprasanja, ki se tiCejo dela in poloZaja odvetniskih kandidatov, oziroma
vprasanja, ki se tiCejo opravljanja odvetniske pripravniske prakse in polozaja odvetniskih
pripravnikov, ter dajeta upravnemu odboru in skupscini zbornice predloge in pobude za
urejanje teh vprasanj.

49. clen

Vsak zbor ima predsednika, lahko pa tudi izvrsSilni odbor.

Zbora sprejemata pravila o svojem delu, ki jih potrdi upravni odbor zbornice.
4. Glavni tajnik in strokovna sluzba zbornice
50. ¢len
Glavni tajnik zbornice vodi strokovno sluzbo zbornice, skrbi za pripravo gradiva za delo
upravnega odbora in skupscine zbornice in za koordinacijo dela organov zbornice.
51. ¢len
Glavnega tajnika imenuje in razreSuje upravni odbor zbornice na predlog predsednika

zbornice.

Glavni tajnik zbornice se imenuje za doloCen Cas in je njegov mandat vezan na mandat
predsednika zbornice.

52. ¢len

Za glavnega tajnika zbornice je lahko imenovan le odvetnik.

53. clen



Organizacijo strokovne sluzbe zbornice, sistemizacijo delovnih mest in delovna razmerja
delavcev v strokovni sluzbi zbornice ureja pravilnik, ki ga sprejme upravni odbor zbornice.

Delovna razmerja delavcev v strokovni sluzbi zbornice se urejajo v skladu s splosno kolektivno
pogodbo za negospodarstvo.

O sklenitvi delovnih in pogodbenih razmerij z delavci strokovne sluzbe zbornice odloca upravni
odbor zbornice.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCNO POSLOVANJE ZBORNICE

54. clen
Prihodki zbornice so:

- vpisnine odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih pripravnikov;

- dlanarine in drugi prispevki odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih pripravnikov;
- denarne kazni, izreCene v disciplinskem postopku zoper odvetnike in odvetniske kandidate;
- darila in volila;

- obresti in drugi prihodki.

55. clen

Financno poslovanje zbornice ureja pravilnik o finanénem poslovanju zbornice, ki ga sprejme
skupscina zbornice.

V. UGOTAVLIJANIE POGOJEV ZA OPRAVLJANIE ODVETNISKEGA POKLICA
TER DELA IN PRAKSE V ODVETNISKI PISARNI

56. clen

Kdor Zeli opravljati odvetniski poklic ali delo v odvetniski pisarni kot odvetniski kandidat ali
odvetnisko pripravnisko prakso, vloZi pri upravnem odboru zbornice predlog za vpis v imenik
odvetnikov, odvetniskih kandidatov ali odvetniskih pripravnikov.

Predlogu mora priloZiti dokazila o izpolnjevanju z zakonom dolocenih pogojev in Zivljenjepis.

Aktivno znanje slovenskega jezika predlagatelj dokazuje z diplomo pravne fakultete, pridobljene
v Republiki Sloveniji, z zaklju¢nim spri¢evalom srednje Sole s slovenskim ucnim jezikom ali s
spricevalom javnega izobrazevalnega zavoda, da aktivno obvlada slovenski jezik.

57. clen

Upravni odbor zbornice pred odloCitvijo o predlogu za vpis v imenik odvetnikov, odvetniskih
kandidatov ali odvetniskih pripravnikov zahteva od izvrSilnega odbora obmocnega zbora
odvetnikov, na katerega obmocju predlagatelj Zivi in dela, mnenje o tem, ali je predlagatelj
vreden zaupanja za opravljanje odvetniskega poklica.



58. Clen
Upravni odbor zbornice pred odlocitvijo o predlogu za vpis v imenik odvetnikov zahteva od
obmocnega zbora odvetnikov, na katerega obmocju Zeli predlagatelj opravljati odvetniski poklic,
mnenje o tem, ali ima predlagatelj poslovni prostor in opremo, ki sta potrebna in primerna za
opravljanje odvetniskega poklica v skladu s pravilnikom o merilih za ugotavljanje primernosti
poslovnih prostorov in opreme, potrebnih za opravljanje odvetniskega poklica.

59. ¢len
Mnenije iz prejSnjega Clena da pristojni obmocni zbor odvetnikov tudi v primeru, kadar odvetnik
namerava preseliti sedez odvetniSke pisarne.

VI. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV ZBORNICE

60. clen

Clani zbornice imajo pravice in dolZznosti, ki jih dolo¢a zakon, ta statut in drugi splogni akti
zbornice.

61. ¢len

Odvetniki imajo pravico in dolznost sodelovati pri delu skupscine zbornice in obmocnega zbora
odvetnikov.

Odvetniki imajo pravico voliti in biti voljeni v organe zbornice in v volilno telo za izvolitev ¢lana
drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev ter pravico dolocCati kandidata in
kandidirati za ¢lana drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev.

62. clen

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki imajo pravico sodelovati pri delu organov zbornice
in pri delu obmocnega zbora odvetnikov na nacin, dolocen s tem statutom.

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki imajo pravico in dolznost sodelovati pri delu zbora
odvetniskih kandidatov oziroma zbora odvetniskih pripravnikov.

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki imajo pravico voliti in biti voljeni v organe zbora
odvetniskih kandidatov oziroma zbora odvetniskih pripravnikov.
63. Clen

Clani zbornice so ob vpisu v imenik odvetnikov, odvetniskih kandidatov ali odvetniskih
pripravnikov dolZni placati vpisnino, ki jo doloci skupscina zbornice.

Clani zbornice so dolzni placevati zbornici ¢lanarino in druge prispevke, ki jih dolo¢i skupscina.

Clani obmo¢nega zbora odvetnikov so dolzni pladevati prispevek za delo obmocnega zbora, ki
ga doloci skupscina odvetniske zbornice.

Vpisnine, Clanarine in prispevke zbira strokovna sluzba zbornice.

Zbrana sredstva iz tretjega odstavka tega Clena nakazuje zbornica posameznemu obmocnemu
zboru iz 44. Clena ob zakljucku Cetrtletja v znesku, ki predstavlja sestevek placanih prispevkov



¢lanov tega obmocnega zbora.
64. Clen

Odvetniki in odvetniski kandidati imajo pravico in dolznost, da se stalno strokovno
izpopolnjujejo.

Upravni odbor zbornice v skladu s pravilnikom o strokovnem izpopolnjevanju odvetnikov in
odvetniskih kandidatov na predlog komisije za strokovno izpopolnjevanje sprejema programe
strokovnega izpopolnjevanja odvetnikov in odvetniskih kandidatov.

V financnem nacrtu zbornice se zagotovijo sredstva za izvajanje programov strokovnega
izpopolnjevanija.

Komisijo za strokovno izpopolnjevanje imenuje upravni odbor zbornice. Komisija pripravlja
predloge programov strokovnega izpopolnjevanja, skrbi za izvajanje sprejetih programov,
preverja ucinkovitost oblik in nacinov strokovnega izpopolnjevanja in skrbi za sodelovanije s
pravosodnimi in drugimi organi pri pripravljanju in izvajanju programov strokovnega
izpopolnjevanja.

65. Clen

Odvetnik, ki ga doloci predsednik zbornice, je dolzan prevzeti pravno zastopstvo stranke, ki
zaradi posebnosti svojega primera sama ne more dobiti odvetnika za pravno pomoc.

Odvetnik lahko predlaga, da ga predsednik zbornice iz opraviCenih razlogov razresi tega
pravnega zastopstva.

66. Clen
Odvetnik, ki po preteku z zakonom dolo¢enega roka, v katerem je dolzan hraniti spise,
namerava uniciti spise, mora o tem obvestiti obmocni zbor odvetnikov, ki imenuje komisijo za

unicenje spisov.

Komisija preveri, ali je pretekel rok, ki je doloCen za hranjenje spisov, in sestavi o tem zapisnik.
Sestavni del zapisnika je seznam spisov, ki se unicijo.

Spisi se unicijo tako, da se oddajo v industrijsko predelavo.

67. clen

Odvetnik, ki Zeli preseliti sedez svoje pisarne, mora o tem obvestiti upravni odbor zbornice
najpozneje 30 dni pred nameravano preselitvijo in mu predloziti mnenje pristojnega obmocnega
zbora odvetnikov o primernosti poslovnega prostora in opreme.

68. Clen
Ce odvetnidki kandidat zamenja odvetnisko pisarno, mora o tem obvestiti upravni odbor
zbornice v 8 dneh po prenehanju dela v prejsSnji odvetniski pisarni in priloZiti izjavo odvetnika ali
odvetniske druzbe, kjer bo nadaljeval delo, oziroma pogodbo o zaposlitvi.

69. clen

Odvetniki in odvetniske druzbe morajo tekoCe obvesCati upravni odbor zbornice o prostih
pripravniskih mestih v svojih odvetniskih pisarnah.



Ce si odvetnigki pripravnik sam ne uspe zagotoviti opravljanja prakse v odvetniski pisarni, ima
pravico zahtevati, naj mu upravni odbor zbornice zagotovi pripravniSko mesto pri odvetniku ali
odvetniski druzbi.

V primeru iz prejSnjega odstavka upravni odbor zbornice zagotovi odvetniskemu pripravniku
pripravnisko mesto najkasneje v treh mesecih od pravnomocnosti odlocbe o vpisu v imenik
odvetniskih pripravnikov.

Ce odvetniéki pripravnik zamenja odvetniko pisarno, mora o tem obvestiti upravni odbor
zbornice v 8 dneh po prenehanju pripravniske prakse v prejsnji odvetniski pisarni in priloziti
izjavo odvetnika ali odvetniske druzbe, kjer bo nadaljeval pripravnisko prakso.

70. clen

Odvetnik, ki je izvoljen ali imenovan na drzavno funkcijo, ki zahteva poklicno opravljanje, in
odvetnik, ki iz opravicenih razlogov dalj ¢asa ne bo mogel opravljati odvetniSkega poklica, mora
do nastopa drzavne funkcije oziroma v 8 dneh potem, ko so nastali razlogi, zaradi katerih dalj
Casa ne bo mogel opravljati odvetniskega poklica, o tem obvestiti upravni odbor zbornice in mu
sporociti zaCasnega namestnika oziroma zaCasnega prevzemnika odvetniske pisarne, ki ga je
dolodil.

Ce odvetnik ni sam dolodil za¢asnega namestnika oziroma zacasnega prevzemnika odvetnigke
pisarne, upravni odbor zbornice dolo¢i zatasnega prevzemnika njegove pisarne v 8 dneh po
prejemu obvestila iz prejSnjega odstavka.

71. ¢len

Odvetniku, ki mu je disciplinsko sodis¢e med disciplinskim postopkom izreklo zacasno prepoved
opravljanja odvetniSkega poklica, doloci upravni odbor zbornice zaCasnega prevzemnika
odvetniske pisarne najkasneje v 8 dneh po izdaji odlotbe o zacasni prepovedi opravljanja
odvetniskega poklica, ¢e si odvetnik sam ni dolocil zacasnega namestnika.

Odvetnik, ki mu je zaCasno prepovedano opravljanje odvetnisSkega poklica, lahko predlaga
zaCasnega namestnika.

Med zacasno prepovedjo opravljanja odvetniSkega poklica odvetnik ne more sodelovati pri delu
organov zbornice in pri delu obmocnega zbora odvetnikov.

72. ¢len

Zacasni namestnik odvetnika in zacasni prevzemnik odvetniske pisarne dela za racun odvetnika,
ki ga nadomesca, in ima pravico do nagrade za svoje delo.

Zacasni namestnik odvetnika in zaCasni prevzemnik odvetniske pisarne mora odvetniku, ki ga je
nadomescal, predloziti porocilo o svojem delu in obracun.

73. clen

Ce odvetnik umre ali mu preneha pravica opravljanja odvetniskega poklica, se doloci
prevzemnik njegove pisarne z odlocbo o izbrisu iz imenika odvetnikov.

Prevzemnik odvetniSke pisarne je dolzan ¢imprej, najpozneje pa v roku 60 dni obvestiti stranke
o prenehanju opravljanja odvetniSkega poklica njihovega bivSega zastopnika in jim dati na
razpolago spise v njihovih zadevah z opozorilom, da posle, ki jih je vodil njihov bivsi zastopnik,
lahko same nadaljujejo ali pooblastijo drugega odvetnika.



Prevzemnik odvetniske pisarne je dolzan in upravicen, da do izjave stranke zastopa njeno korist
tudi brez posebnega pooblastila.

74. clen

Ce odvetniku preneha pravica opravljanja odvetniskega poklica, ker se ji je odrekel, ima pravico
predlagati prevzemnika svoje pisarne.

Ce odvetnik umre ali ¢e mu preneha pravica opravljanja odvetniskega poklica zaradi izgube
poslovne sposobnosti, ima njegov zakonec ali oseba, s katero Zivi oziroma je Zivel v
zunajzakonski skupnosti, ¢e te ni, pa njegovi dedici, pravico predlagati prevzemnika pisarne.

75. Clen
Prevzemnik odvetniske pisarne dela za svoj racun. Placila in stroske za opravila, ki jih je izvrsil v
zastopstvu prevzetih strank, obracunava neposredno s strankami, pri Cemer je dolzan
obracunati tudi placila in strosSke za delo bivSega zastopnika.

76. Clen
Stroski likvidacije bremenijo dohodke pisarne.
Prevzemnik odvetniSke pisarne mora po koncani likvidaciji izdelati obracun ter izkazani dohodek
v gotovini oziroma preostale neporavnane terjatve in dokazilne listine o teh terjatvah izroditi
bivSemu odvetniku oziroma njegovim dedi¢em.
Prevzemnik odvetniSke pisarne lahko z bivSim odvetnikom oziroma dedi¢em umrlega odvetnika
pogodbeno uredi materialna vprasanja v zvezi z likvidacijo. Pogodbo o tem je dolzan predloziti
upravnemu odboru zbornice na vpogled.

Prevzemnik odvetniske pisarne je dolzan o svojem delu porocati upravnemu odboru zbornice.

VII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ODVETNIKOV, ODVETNISKIH
KANDIDATOV IN ODVETNISKIH PRIPRAVNIKOV

Disciplinske krsitve

77. ¢len

Dejanja, ki pomenijo odvetnikovo krsitev dolznosti pri opravljanju odvetniskega poklica, se
delijo na lazje in hujSe krsitve.

77. a ¢len

Dejanja, ki pomenijo lazjo odvetnikovo krSitev dolznosti pri opravljanju odvetniskega poklica,
So:

1. zadrzanje strankinih listin, spisov v izvirniku ali prepisu po prenehanju pooblastilnega
razmerja s stranko, Ce stranka zahteva njihovo izroCitev;

2. neizroCitev stranki na njeno zahtevo in stroSke izdelanih prepisov, osnutkov pisanj in
drugih listin pridobljenih v Casu pooblastiinega razmerja ali neopravic¢ena odklonitev
izdelave prepisov listin;



0 o N

10.

11.

12.

13.

14.

neizstavitev stranki obracuna prejetih in izplacanih denarnih sredstev ali nevestno vodenje
financnega poslovanija za stranko;

nevestno zastopanje stranke, ki pomeni krsitev razmerja med odvetnikom in stranko, ali
po uradni dolZnosti postavljenim zagovornikom in obdolZzencem;

opustitev obvestila zbornici o preselitvi sedeza odvetniske pisarne;

neopravi¢ena odklonitev dolznosti biti kot predstavnik zbornice navzo€ pri preiskavi
odvetniske pisarne;

neprimerno ali Zaljivo obnasanje ali izraZanje pri opravljanju odvetniskega poklica;
opustitev nosenja sluzbenega obladcila pri opravljanju odvetniskega poklica;

vzpostavitev stika s stranko, o kateri ve, da jo zastopa drug odvetnik, brez njegovega
privoljenja;
opustitev obvestila odvetniku nasprotne stranke, da se je nanj obrnila nasprotna stranka in
0 svojem odgovoru stranki;

opustitev placila izdatkov in nagrade odvetniku za nadomescanje v skladu z 28. pravilom
kodeksa odvetniske poklicne etike;

odpoved nadaljnjega zastopanja stranke v neprimernem casu ali v okolis¢inah, ko bi bilo
to za stranko skodljivo;

prevzem zastopanja stranke v Casu, ko zastopa svojo stranko v sporu z njo, ne da bi jo
predhodno seznanil o prevzemu zastopanja;

smesenje, zaniCevanje, zmerjanje nasprotne stranke ali groznje, vse v nasprotju s 55.
pravilom kodeksa odvetniske poklicne etike.

77. b ¢len

HujSe odvetnikove krsitve dolznosti pri opravljanju odvetniskega poklica so:

=

12.

13.

14.

15.

16.

krsitev dolZnosti varovanja poklicne tajnosti;

neopravicena odklonitev zagovora ali zastopanje stranke, kadar ga za zagovornika ali
pooblascenca stranke v skladu z zakonom postavi sodisce ali v skladu s statutom pristojni
organ zbornice;

kadar vedoma prevzame zastopanje stranke, pa bi moral po zakonu odkloniti zastopanje;
neizroCitev stranki dokazil o prometu strankinih denarnih sredstev s katerim upravlja ali je
upravljal odvetnik, e stranka to zahteva;

zaraCunavanje stranki viSjega placila za delo kot mu gre po odvetniski tarifi ali zakonu o
odvetnistvu brez predhodnega pisnega dogovora;

neopravi¢eno zadrzevanje denarnih sredstev, ki jih je prejel za stranko;

ustanovitev podruznice odvetnisSke pisarne;

omogocanje odvetniskemu pripravniku navidezno opravljanje pripravniske prakse;
opravljanje odvetniskega poklica med zacasno prepovedjo opravljanja odvetniSkega poklica
ali opravljanje del, ki pomenijo izigravanje ukrepa;

. nevestno opravljanje dolznosti zaCasnega namestnika ali prevzemnika odvetniske pisarne,

ki ima za posledico povzrocitev Skode odvetniku, ki ga nadomesca ali bivsemu odvetniku
oziroma njegovim dedicem;

. podpiranje ali povezovanje z osebo ali dejavnostjo, ki se za placilo ukvarjajo z nudenjem

pravne pomoci, pa ne delujejo v skladu z zakonom o odvetnistvu (podpiranje zakotnega
pisastva);

krsitev delovno-pravne zakonodaje ali pogodbe o zaposlitvi, ki ima za posledico povzrocitev
Skode osebi, ki je pri njem ali odvetniski druzbi zaposlena ali opravlja prakso odvetniskega
pripravnika ali delo odvetniskega kandidata;

najmanj trikratna storitev lazjih krsitev v obdobju petih let;

storitev naklepnega kaznivega dejanja, za katerega je predpisana kazen zapora veC kot
Sest mesecev;

¢e vedoma, v nasprotju z 29. pravilom kodeksa odvetniske poklicne etike, prevzame
drugemu odvetniku zastopanje njegove stranke;

zastopanje katere od strank, Ce je odvetnik obravnaval pravni posel za dve ali vec strank v
sporu o pravnem poslu med njimi;



17. opravljanje nalog poslovodnega organa, sklenitev pogodbe o zaposlitvi v druzbi, katere
ustanovitelj ali ¢lan je ali zastopanje take druzbe, v nasprotju s 12. pravilom kodeksa
odvetniske poklicne etike;

18. neposredno ali posredno reklamiranje odvetnisko dejavnosti v nasprotju s 23. pravilom
kodeksa odvetniske poklicne etike;

19. iskanje in pridobivanje stranke na odvetniku neprimeren nacin v nasprotju s 24. pravilom
kodeksa odvetniske poklicne etike;

20. sodelovanje z gospodarskimi druzbami, ki reklamirajo opravljanje dejavnosti pravnega
svetovanja;

21. neplacilo ¢lanarine ali drugih prispevkov zbornici Sest mesecev po zapadlosti.

78. clen

Dejanja, ki pomenijo krsitev dolznosti pri opravljanju dela in prakse v odvetniski pisarni, stori pa
jih lahko odvetniski kandidat ali odvetniski pripravnik, se delijo na lazje in hujse.

78. a ¢len

Dejanja, ki pomenijo lazjo krSitev dolznosti pri opravljanju dela in prakse v odvetniski pisarni,
oR

1. nevestno ravnanje pri nadomescanju odvetnika;

2. ravnanje v nasprotju z navodili odvetnika, pri katerem dela oziroma opravlja odvetnisko
prakso;

3. neprimerno ali Zzaljivo obnasanje ali izrazanje pri opravljanju dela ali prakse v
odvetniski pisarni;

4, neplacilo posamezne Cclanarine ali drugih prispevkov zbornici zaporedoma
tri mesece ali v obdobju dvanajstih mesecev Stirikrat;

5. nevestno in neredno opravljanje odvetniske pripravniske prakse;

6. smesenje, zaniCevanje, zmerjanje nasprotne stranke ali groZnje, v nasprotjus
55. pravilom kodeksa odvetniske poklicne etike.

78. b ¢len

Dejanja, ki pomenijo hujSo krsitev dolZnosti pri opravljanju dela in prakse v odvetniski pisarni,
So:

1. krSitev dolznosti varovanja poklicne tajnosti;

2. opravljanje odvetniskega poklica samostojno in v svojem imenu;

3. storitev naklepnega kaznivega dejanja, za katerega je predpisana kazen zapora nad Sest
mesecev, med opravljanjem dela ali prakse.

79. clen

Disciplinski ukrepi so:

- opomin,

- ukor,

- denarna kazen,

- odvzem pravice opravljati odvetniski poklic oziroma delo ali prakso v odvetniski pisarni.

80. clen
Denarna kazen se sme izreCi kot disciplinski ukrep v disciplinskem postopku proti odvetnikom in

odvetniskim kandidatom in sicer najmanj v znesku, ki ustreza vrednosti 1000 tock, in najveC v
znesku, ki ustreza vrednosti 10.000 tock po odvetniski tarifi.



Ce se kot disciplinski ukrep izre¢e denarna kazen, se dolo¢i tudi rok placila, ki ne sme biti krajsi
od 15 dni in ne daljSi od treh mesecev.

Sredstva od placanih denarnih kazni se namenijo za strokovno izpopolnjevanje odvetnikov in
odvetniskih kandidatov.

81. clen

Disciplinski ukrep odvzema pravice opravljati odvetniski poklic, delo ali prakso v odvetniski
pisarni se sme izreCi:

- za hujSe krsitve dolznosti pri opravljanju poklica, dela ali prakse v odvetniski pisarni, iz
katerih se da utemeljeno sklepati, da storilec ne bo posteno in vestno opravljal
odvetniskega poklica, dela ali prakse v odvetniski pisarni;

- Ce odvetnik, odvetniski kandidat ali odvetniski pripravnik ponovi enkrat ali
veckrat disciplinske krsSitve, za katere mu je bil kot disciplinski ukrep izre¢en
ukor ali denarna kazen in je na podlagi njegovega obnasanja ali ravnanja
utemeljeno sklepati, da ne bo posteno in vestno opravljal odvetniskega poklica,
dela ali prakse v odvetniski pisarni.

82. clen
IzvrSitev disciplinskega ukrepa denarne kazni in disciplinskega ukrepa odvzema pravice
opravljati odvetniski poklic, delo ali prakso v odvetniski pisarni se lahko odloZi za dobo od Sestih
mesecev do enega leta s pogojem, da disciplinski obdolZzenec v tej dobi ne stori enake ali hujse
krsitve.

Odlozitev izvrsitve disciplinskega ukrepa se lahko veze tudi na pogoj, da disciplinski obdolzenec
izpolni dolocene obveznosti.

83. clen
Pri izrekanju disciplinskega ukrepa se upostevajo vse okolis¢ine, ki vplivajo na vrsto ukrepa in
viSino denarne kazni, zlasti teZa krsitve in njene posledice, stopnja odgovornosti, prejSnje delo

in vedenje disciplinskega obdolzenca in morebitni prej izreCeni disciplinski ukrepi.

Pri izrekanju disciplinskega ukrepa denarne kazni se upoSteva tudi premozenjsko stanje
disciplinskega obdolzenca.

Zastaranje

84. clen
Pregon disciplinskih krsitev zastara v dveh letih od dneva krsitve.

Ce je disciplinska kritev obenem tudi kaznivo dejanje, zastara pregon v enakem roku, kot ga
doloca zakon za zastaranje pregona za kaznivo dejanje.

Izvrsitev disciplinskega ukrepa zastara v Sestih mesecih od dneva pravnomocnosti odlocbe, s
katero je bil ukrep izrecen.

85. clen



Zastaranje pregona disciplinske krSitve pretrga prijava disciplinske krsitve disciplinskemu toZilcu
in vsako opravilo v postopku pred disciplinsko komisijo ali disciplinskim sodiscem.

Zastaranje izvrsitve disciplinskega ukrepa se pretrga z dejaniji, s katerimi se pretrga zastaranje
po dolo¢bah kazenskega zakona.

Pregon disciplinske krsitve in izvrSitev disciplinskega ukrepa zastarata v vsakem primeru, ko
preteCe dvakrat toliko Casa, kolikor je doloCeno za zastaranje pregona disciplinske krSitve
oziroma za zastaranje izvrsitve disciplinskega ukrepa.

Zastaranje ne teCe v Casu, ko odvetniku po zakonu miruje opravljanje odvetniskega poklica.

Disciplinski postopek pred disciplinsko komisijo

86. clen

Postopek pred disciplinsko komisijo I. stopnje se uvede na zahtevo disciplinskega tozilca.

Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka poslje predsednik disciplinske komisije 1. stopnje
disciplinskemu obdolzencu s pozivom, naj v 15 dneh odgovori na navedbe v zahtevi.

86. a Clen

Vsa pisanja se posiljajo disciplinskemu obdolZzencu na naslov odvetniske pisarne, kot je vpisan
pri odvetniski zbornici. Ce je vroCitev na naslovu odvetniSke pisarne neuspesna, se pisanje
nabije na oglasno desko v prostorih odvetniSke zbornice in se po preteku 15 dni Steje za
vroceno.

87. clen

Po prejemu odgovora disciplinskega obdolzenca ali po preteku roka za odgovor predsednik
disciplinske komisije I. stopnje po potrebi odredi predhodno preiskavo in dolo¢i ¢lana
disciplinske komisije I. stopnje, ki opravi predhodno preiskavo. O tem obvesti disciplinskega
tozilca in disciplinskega obdolzenca.

Po opravljeni predhodni preiskavi poslje predsednik disciplinske komisije I. stopnje spise
disciplinskemu toZilcu. Ta lahko v 8 dneh po prejemu spisov spremeni ali dopolni zahtevo za
uvedbo disciplinskega postopka.

88. clen

Po opravljenih dejanjih iz 86. oziroma 87. clena predsednik disciplinske komisije I. stopnje
dolodi senat, ki bo obravnaval zadevo.

Predsednik senata razpiSe ustno obravnavo najpozneje v enem mesecu po opravljenih
dejanjih iz 86. oziroma 87. Clena.

Ce je po opravijeni predhodni preiskavi disciplinski toZilec spremenil ali dopolnil zahtevo za
uvedbo disciplinskega postopka, se spremenjena ali dopolnjena zahteva poslje disciplinskemu
obdolzencu z vabilom na ustno obravnavo.



88. a clen
Posamezna procesna dejanja v postopku lahko po pooblastilu predsednika ali ¢lana disciplinske
komisije opravlja strokovni sodelavec z izobrazbo diplomiranega pravnika z opravljenim
pravniskim drZavnim izpitom.

89. ¢len
Ustna obravnava se lahko opravi tudi brez navzocnosti disciplinskega obdolzenca, ¢e je bil v
redu povabljen, pa izostanka ni pravocasno in utemeljeno opravicil, ali Ce je sporocil senatu, da
se obravnave ne bo udeleZil in da naj se uposteva njegov zagovor v odgovoru na zahtevo za
uvedbo disciplinskega postopka ali v predhodni preiskavi.

89. a clen
Senat lahko sklene, da se v dokazne namene uporabijo zapisniki o izpovedbah soobdolzenih,
pri€, zapisniki o izpovedbah v postopkih pred sodisci, organi zbornice, drugimi drzavnimi organi,
mnenju izvedencev ter drugi listinski dokazi.

89. b ¢len

Odvetniska zbornica obvesti prijavitelja o pravnomocni odlocbi disciplinske komisije.

89. c ¢len
Stroski disciplinskega postopka so izdatki, ki nastanejo v disciplinskem postopku. Upravni odbor
zbornice podrobno predpiSe pravila povrnitve stroskov.

90. clen
O izlocitvi clana disciplinske komisije odloca predsednik disciplinske komisije.
O izloCitvi predsednika disciplinske komisije I. stopnje odloCa predsednik disciplinske komisije
II. stopnje, o izlocitvi predsednika disciplinske komisije II. stopnje pa predsednik senata
disciplinskega sodisca.
Ce je predsednik disciplinske komisije zadrzan ali izloten, ga nadome$ca ¢lan disciplinske
komisije, ki je dolocen z razporedom dela.

91. clen

Pravnomocna odlocba disciplinske komisije se poslje upravnemu odboru zbornice zaradi
izvrSitve in evidence ter v vednost obmocnim zborom odvetnikov.

Koncani disciplinski spisi se vlagajo v arhiv zbornice in se hranijo 10 let od zadnje odredbe.
Disciplinska evidenca se hrani trajno.

92. ¢len
V postopku pred disciplinsko komisijo I. in II. stopnje se glede vprasanj, ki niso urejena z

zakonom o odvetniStvu in s tem statutom, smiselno uporabljajo dolocbe zakona o kazenskem
postopku.



VIII. STROKOVNO INFORMATIVNA REVIJA ODVETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE
"ODVETNIK"

92. a clen

Zbornica izdaja strokovno-informativno revijo Odvetnik (v nadaljevanju: revija),
namenjeno informiranju in izobrazevanju odvetnikov.

Revija ima odgovornega urednika, ki ga imenuje in razreSuje upravi odbor zbornice za
dobo petih let, po postopku skladnim s statutom zbornice in zakonom o medijih.

O kandidatu za odgovornega urednika revije upravni odbor zbornice obvesti urednistvo
in zahteva mnenje urednistva.

Odgovorni urednik revije je lahko oseba, ki:

- izpolnjuje pogoje iz zakona o medijih,

- je vpisana v imenik odvetnikov,

- ima uredniske in organizacijske sposobnosti,

- predlozi koncept uredniSkega dela oziroma predlog vsebinske zasnove revije.

Odgovorni urednik revije predlaga upravnemu odboru financni nacrt porabe sredstev za
potrebe revije.

Odgovorni urednik je vabljen po potrebi na seje upravnega odbora in druge oblike
delovanja organov zbornice (tiskovne konference itd.), za katere se mu redno zagotavljajo tudi
vsa gradiva. y

Revija ima uredniStvo, ki ga sestavljajo odgovorni urednik in Sest clanov. Clane
urednistva za dobo petih let imenuje in razresuje upravni odbor zbornice.

Urednistvo vodi odgovorni urednik, v skladu s programsko zasnovo revije, ki jo doloCi
upravni odbor.

Odgovorni urednik, urednistvo, drugi sodelavci in avtorji prispevkov so v okviru
programske zasnove neodvisni in samostojni, zavezani pa so spostovati kodeks odvetniske
poklicne etike in kodeks novinarske etike.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

93. c¢len

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut Odvetniske zbornice Slovenije, ki ga je
sprejela skups€ina zbornice dne 15. maja 1987 (v nadaljevanju: statut iz leta 1987).

Drugi splosni akti zbornice, ki so veljali do uveljavitve tega statuta, ostanejo v veljavi in se
uporabljajo, kolikor niso v nasprotju z zakonom o odvetnistvu in s tem statutom.

94, clen

Organi zbornice, izvoljeni po doloCbah statuta iz leta 1987, nadaljujejo delo do izteka mandatne
dobe, dolocene z navedenim statutom.

Predsedstvo zbornice nadaljuje delo kot upravni odbor zbornice, predsednik predsedstva
zbornice pa kot predsednik zbornice.

Odbor za pregled financnega poslovanja nadaljuje delo kot nadzorni odbor zbornice.
Komisija za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za opravljanje odvetniske dejavnosti, komisija za

izpopolnjevanje strokovne izobrazbe odvetnikov in komisija za razvoj in napredek odvetniStva
nadaljujejo delo kot delovna telesa upravnega odbora zbornice.



Z uveljavitvijo tega statuta preneha mandat ¢lanom organov zbornice in njihovim namestnikom,
ki jih je imenovala Vlada Republike Slovenije.

95. clen

Do uveljavitve zakona o sodis¢ih nadaljujejo delo obmocni zbori odvetnikov na sedanijih
obmodjih.

Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki oblikujejo zbor odvetniskih kandidatov in zbor
odvetniskih pripravnikov v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.

96. clen

Za storilca disciplinske krsitve se uporablja statut, ki je veljal ob storitvi dejanja, oziroma v Casu
odlocCanja veljavni statut, Ce je le-ta milejsi za storilca.

97. ¢len
Prve volitve organov zbornice po dolocilih sprememb in dopolnitev statuta morajo biti v
obmocnih zborih izvedene v roku dveh mesecev, volilna skupscina pa v roku treh mesecev od

zaCetka veljavnosti sprememb in dopolnitev.

Dosedanjim ¢lanom organov zbornice se podaljSsa mandat do izvolitve novih organov zbornice.

98. clen

Te spremembe in dopolnitve statuta Odvetniske zbornice Slovenije se, potem ko da k njim
soglasje Vlada Republike Slovenije, objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije in zacnejo
veljati petnajsti dan po objavi.

Objavljeno 18.03.1994

(1) Sklep o dopolnitvah statuta OdvetniSke zbornice Slovenije
(Uradni list RS, st. 10-577/1995), objavljen 18.2.1995, velja od
5.3.1995
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(2) Sklep o spremembah in dopolnitvah statuta Odvetniske zbornice
Slovenije (Uradni list RS, St. 55-3190/1996), objavljen
4.10.1996, velja od 19.10.1996

Skookook skook ok sk ok ok ok sk okook ok ok ok ok ok k ok



(3) Odloc¢bha o oceni ustavnosti in zakonitosti 1. tocke 78. ¢lena
in 21. tocke 77. ¢lena statuta Odvetniske zbornice Slovenije st.
U-1-259/97 z dne 6.5.1999 (Uradni list RS, St. 45-2204/1999),
objavljena 11.6.1999, ki velja od 12.6.1999, doloca:

"1. Pobuda za zacetek postopka za oceno ustavnosti in zakonitosti
1. tocke 78. ¢lena statuta Odvetniske zbornice Slovenije (Uradni
list RS, St. 15/94) se zavrze.

2. Dolocba 21. tocke 77. ¢lena statuta Odvetniske zbornice
Slovenije ni v skladu z zakonom o odvetnistvu (Uradni list RS,
St. 18/93), kolikor ne doloca, za katere dolocbe kodeksa
odvetniske poklicne etike, statuta Odvetniske zbornice Slovenije
ali drugih aktov te zbornice velja, da njihova krsitev pomeni
tudi krsitev dolznosti pri opravljanju odvetniskega poklica.

3. Ni v skladu z ustavo, da statut OdvetniSke zbornice Slovenije
ne doloca hujsih krsitev dolZnosti pri opravljanju odvetniSkega
poklica.

4. Odvetniska zbornica Slovenije mora neskladji z ustavo iz
prejsnjih dveh tock tega izreka odpraviti v letu dni po objavi te
odlocbe v Uradnem listu Republike Slovenije."

Skookook sk ok sk sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk k ok

(4) Sklep o spremembah in dopolnitvah statuta Odvetniske zbornice
Slovenije (Uradni list RS, st. 4-191/2000), objavljen 20.1.2000,
ki velja od 4.2.2000, doloca tudi:

"25. ¢len

Prve volitve organov zbornice po dolodilih sprememb in dopolnitev
statuta morajo biti v obmocnih zborih izvedene v roku dveh
mesecev, voliina skupscina pa v roku treh mesecev od zacetka
veljavnosti sprememb in dopolnitev.

Dosedanjim ¢lanom organov zbornice se podaljSsa mandat do
izvolitev novih organov zbornice."

Skook ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ko ko ki k ok

(5) Odloc¢ba o ugotovitvi, da 7. tocka prvega odstavka 25. ¢lena
in prvi odstavek 27. ¢lena zakona o odvetniStvu nista v neskladju
z ustavo ter ugotovitev, da je statut Odvetniske zbornice v
neskladju z ustavo st. U-1-371/98-34 z dne 24.5.2001 (Uradni list
RS, &t. 48-2646/2001), objavljena 13.6.2001, ki velja od
14.6.2001, doloca:

"2. Statut Odvetniske zbornice Slovenije (Uradni list RS, St.
15/94, 10/95, 55/96 in 4/00) je v neskladju z ustavo iz razlogov,
navedenih v obrazlozitvi te odlocbe.

3. Odvetniska zbornica Slovenije mora neskladnost iz prejsSnje
tocke tega izreka odpraviti v roku Sestih mesecev po objavi te
odlocbe v Uradnem listu Republike Slovenije.



4. Sedma tocka 46. ¢lena in 57. ¢len statuta Odvetniske zbornice
Slovenije se do uskladitve ne smeta uporabljati.”
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(6) Sklep o dopolnitvah statuta Odvetniske zbornice Slovenije
(Uradni list RS, st. 13-558/2002), objavljen 15.2.2002, velja od
2.3.2002
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(7) Sklep o spremembah in dopolnitvah statuta Odvetniske
zbornice Slovenije (Uradni list RS, st. 90-4117/2003), objavljen
15.9.2003, velja od 30.9.2003
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(8) Sklep o spremembah in dopolnitvah statuta Odvetniske
zbornice Slovenije (Uradni list RS, St. 131-5558/2004),
objavljen 6.12.2004, velja od 21.12.2004.



